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Migracje a pozytywne
trendy adaptacyjne
na lubelskim rynku pracy
— rekomendacje
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Piotr Btedowski
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
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Konferencja pod honorowym patronatem Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego Krzysztofa Hetmana ...z ..




‘ Instytut Nauk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Spoleczno- EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC ® CBOS © Eonomiciuyd FUNDUSZ SPOLECZNY

Rekomendacje — obszary tematyczne

W ramach projektu opracowane zostaty rekomendacje dotyczace:
v efektywnego kreowania kapitatu ludzkiego

v'polityki spotecznej i budzetowej
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v'polityki przyciggania inwestycji

v'polityki przestrzennej i transportowej

MRZYSZTOF HETMAN
o
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Procesy migracyjne

Najwazniejsze efekty migracji:

v’ pozytywne:
* zmniejszenie poziomu bezrobocia
e poprawa sytuacji materialnej rodzin migrantow
* akumulacja kapitatu, ktéry moze zostac zainwestowany
e ,nhaptyw mézgdow” (ang. brain gain)
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v' negatywne:
,drenaz mézgdw” (ang. brain drain)
* erozja wiezi spotecznych
e zaburzenie struktury demograficznej
* zagrozenie wyptacalnosci systemu emerytalnego
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Efektywne kreowanie kapitatu ludzkiego

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Lublinie wojewddztwo lubelskie
charakteryzuje sie ujemnym saldem migracji.

W 2008 roku wartos¢ salda migracji wyniosta -4433 osoby, natomiast w 2009
roku -4153 osoby.

Utrzymanie oraz pogtebienie sie takiej negatywnej tendencji (np. w zwigzku
z otwarciem sie w maju 2011 roku niemieckiego rynku pracy) moze
doprowadzi¢ w skali regionu do deficytu sity roboczej dysponujacej

odpowiednim poziomem kapitatu ludzkiego tj. zasobu:
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v'wiedzy
v'umiejetnosci

v zdrowia
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Efektywne kreowanie kapitatu ludzkiego

v’ organizowanie spotkan informacyjnych dla:

* |lubelskich gimnazjalistow — w trakcie ktorych byliby oni informowani
o zawodach kluczowych dla regionalnej gospodarki

* uczniow szkét ponadgimnazjalnych — w trakcie ktorych byliby oni
informowani o kluczowych kierunkach ksztatcenia dla regionalnej
gospodarki
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v'zacie$nienie wspotpracy pomiedzy szkotami a pracodawcami: modyfikacja
programow nauczania do potrzeb pracodawcow, praktyki zawodowe,
finansowanie stypendidw, gwarancja zatrudnienia po ukonczeniu nauki

v nawigzanie wspotpracy pomiedzy szkotami $rednimi a szkotami wyzszymi
— prowadzenie ostatnich programowo klas szkoét sSrednich w ramach szkot
wyzszych, patronat , mozliwos¢ ,prowadzenia” szkoty sredniej przez uczelnie
wyzszg — przyktad Liceum Ogodlnoksztatcgcego Politechniki tédzkiej

MRZYSZTOF HETMAN
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Efektywne kreowanie kapitatu ludzkiego

v'wspétpraca wtadz wojewddztwa z organizacjami polonijnymi, w krajach
stanowigcych najpopularniejsze kierunki emigracji — propagowanie
pozytywnego wizerunku regionu oraz dziatalnos¢ informacyjna
(np. prowadzona przez Departament Promocji Urzedu Marszatkowskiego)

v'utatwienia procedur administracyjnych dla oséb powracajacych
z zagranicy (ponowne zameldowanie, zarejestrowanie samochodu,
nadanie NIP i inne)
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v’ organizowanie przez publiczne stuzby zatrudnienia dla reemigrantéw
bezptatnych kurséw dotyczacych m.in. aktywnego poszukiwania pracy,
potwierdzenia kwalifikacji zawodowych zdobytych za granicg i inne
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Polityka spoteczna i budzetowa

v'wiasciwie kreowana polityka spoteczna — wspierana wydatkami
z budzetu — moze w znacznym stopniu ksztattowac pozytywny wizerunek
regionu i stac sie czynnikiem zwiekszajgcym jego atrakcyjnos¢ w percepcji
migrantow

v'polityka mieszkaniowa dostosowana do istniejgcego zapotrzebowania
— dostepnosé mieszkan stanowi wazny bodziec do zmiany miejsca
zamieszkania ze wzgledu na prace
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v'odpowiednia liczba ztobkdw oraz przedszkoli — moze sktania¢ mobilne
jednostki do osiedlania sie na obszarach, gdzie tatwiej zapewnic
dzieciom opieke instytucjonalng i fgczyc¢ zycie rodzinne
z aktywnoscig zawodowg
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Polityka spoteczna i budzetowa

v'zapewnienie lokalu mieszkalnego jako sposdb na przyciggniecie
specjalistow wysokiej klasy, ktorych w danym momencie brakuje na
regionalnym rynku pracy

v’ zwiekszenie partycypacji regionalnych pracodawcéw w inwestycjach
realizowanych przez TBS-y
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v motywowanie pracodawcéw do w/w dziatan poprzez:
 dofinansowanie nowych stanowisk pracy

* darmowe szkolenia pracownikéw zgodnie z wymaganiami
pracodawcow

* priorytetowg obstuge kwestii administracyjno-prawnych
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Polityka spoteczna i budzetowa

v’ zwiekszenie dostepnosci opieki przedszkolnej:

e upowszechnianie informacji na temat mozliwosci tworzenia
punktow przedszkolnych z wykorzystaniem funduszy unijnych

—np. w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Podziatanie
9.1.1 — Zmniejszanie nierdwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej)
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* informowanie o dziatalnosci instytucji oferujgcych pomoc
w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie (np. Regionalnego
Osrodka EFS)

* indywidualna pomoc w kwestiach formalno-prawnych
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Polityka przyciggania inwestyc;ji

.:‘_;, Lubelskie w rankingu atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewddztw (wg determinant

% atrakcyjnosci)

g

= . Miejsce w rankingu

i~ Kategoria

< 2009 2010

8_ dostepnosc transportowa 15 15

Q@ zasoby i koszty pracy 15 15

S rynek zbytu 15 16

;‘ infrastruktura gospodarcza 15 10

o infrastruktura spofeczna 16 16

g bezpieczenstwo powszechne 4 3

8 aktywnos¢ wojewddztwa wobec inwestoréw 15 12
atrakcyjnos¢ inwestycyjna wojewddztwa 16 15

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Atrakcyjnos¢ inwestycyjna wojewddztw i podregionéw Polski
2009, IBnGR, Gdansk 2009 oraz Atrakcyjnos¢ inwestycyjna wojewddztw i podregiondw Polski 2010,
IBnGR, Gdanisk 2010

v'w pordéwnaniu z rokiem 2009 w roku 2010 wojewddztwo lubelskie
awansowato w rankingu o jedng pozycje
— kosztem wojewddztwa podlaskiego
v'najwiekszy awans wojewddztwo lubelskie odnotowato w kategorii
yinfrastruktura gospodarcza”

TOF HETMAN
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Polityka przyciggania inwestyc;ji

v/ promowanie oraz wspieranie dziatalnosci podmiotdw
typu spin-off i spin-out, ktérych dziatalnos¢ moze by¢ jednym z czynnikéw
przyciggajgcych na teren wojewodztwa firmy z sektora nowoczesnych
technologii (np. biotechnologia, telekomunikacja)

v’ porozumienie miedzy Urzedem Marszatkowskim a Lubelskim Parkiem
Naukowo-Technologicznym — reprezentujgcym skupione w jego ramach
firmy — w celu organizacji praktyk i stazy zawodowych dla studentéow
lubelskich uczelni
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v'zwolnienie firm uczestniczacych w powyzszej inicjatywie z kosztéw
wynajmu powierzchni laboratoryjnej oraz promowanie ich przez Urzad
Marszatkowski w relacjach zagranicznych z regionami partnerskimi
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Polityka przyciggania inwestyc;ji

Bariery w naptywie bezposrednich inwestycji zagranicznych
na teren wojewddztwa lubelskiego

Rodzaj % wskazan
Czeste zmiany przepisdw prawnych 76
Niezrozumiate przepisy podatkowe 73
Biurokracja w instytucjach lokalnych 57

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2006-2020, Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego, Lublin 2005
v'utworzenie strony internetowej zawierajacej akty prawne obowigzujace
aktualnie na terenie wojewddztwa — kluczowe
z punktu widzenia dziatalnosci inwestycyjnej
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v'podjecie dziatan zmierzajacych do zapewnienia jednolitej wyktadni
obowigzujgcych przepisow prawnych — badania wsrod przedsiebiorcow
zagranicznych

v’ zapewnienie inwestorom mozliwo$¢ otoczenia ich opieka ze strony
indywidualnych doradcéw (np. zatrudnionych w ramach Centrum Obstugi
Inwestora) odpowiedzialnych za proces adaptacji firm w regionie

TOF HETMAN
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Polityka przestrzenna i transportowa

v'zachecenie firm spedycyjnych, logistycznych oraz BPO do
tworzenia oraz rozwoju centrow logistycznych — umozliwienie
lokalizacji w ramach SSE lub wtgczenie istniejgcej juz
lokalizacji do jednej z SSE

v'zwiekszenie aktywnosci instytucji szkoleniowych — ksztatcenie kadr na
potrzeby w/w istniejgcych lub potencjalnych inwestyc;ji
— poprzedzone badaniami potrzeb przedsiebiorcow dziatajgcych
w tych branzach
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v'wsparcie tworzenia infrastruktury dostepu do szerokopasmowego
Internetu — poszukiwanie inwestorow chetnych do partnerstwa
publiczno-prywatnego, ktérzy bedg mogli realizowaé¢ w/w inwestycje na
zasadach ,,Zbuduj — Korzystaj — Oddaj” (ang. BOT)
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Polityka przestrzenna i transportowa

Poszczegodlne srodki transportu wykorzystywane przez
mieszkancéw wojewoddztwa w dojazdach do pracy

20 40 60 80 100

o

wtasny samochéd

autobus/minibus

komunikacji publicznej

samochdéd—z kim$
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rower

inne Srodkitransportu

autobus/minibus zorganizowany
przez pracodawce

=~

ta H nie

* - uwzgledniono kategorie odpowiedzi, ktére otrzymaty minimum 3% wskazan respondentéw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar CBOS

TOF HETMAN
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Polityka przestrzenna i transportowa

v' dominujaca rola transportu samochodowego z wykorzystaniem
wtasnego srodka lokomocji

v'model: jeden samochdd — jeden pasazer, jest szkodliwy dla Srodowiska
naturalnego i mato korzystny ekonomicznie

Strategia transportowa, ktéra nie dyskryminuje ruchu samochodowego
— jednak jest nastawiona na promowanie komunikacji publicznej
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v/ promowanie idei grupowego dojezdzania do pracy (ang. carpooling)
— zwtaszcza wsrod osob pracujgcych, ktére pracujg w miejscowosciach
innych, niz ich miejsce zamieszkania

v'dziatania wspierajagce wprowadzenie systemu P+D (ang. park and drive)
— w strefach ptatnego parkowania w centrum Lublina
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